REGULAMIN PRACY
BURSY SZKOLNEJ NR 1
w EOMZY ul. Kopernika 16

Regulamin pracy jest zakladowym aktem normatywnym regulujacym prawa i obo-
wiazki pracodawcy zakladu - Dyrektora i pracownikow zakladu - Bursy Szkolnej Nr 1
w Lomzy ul. Kopernika 16. Celem regulaminu jest stworzenie wiasciwego porzadku i organi-
zacji pracy w Zaktadzie.

Regulamin zostal opracowany na podstawie art. 104 § 1 i art. 104' § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2003 r.
Nr 213, poz.2081), oraz ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami oraz Nr 213, poz. 2081 i wynikajagcymi z Nr 228,
poz. 2258)

Regulamin pracy dla Bursy Szkolnej Nr 1 w Lomzy, ul. Kopernika 16




1.

2.

DZIAL 1
Postanowienia ogolne
Art. 1

Regulamin dotyczy wszystkich pracownikéw Bursy Szkolnej Nr 1 w Lomzy bez wzgledu
na zajmowane stanowisko oraz bez wzgledu na rodzaj i charakter wykonywanej pracy.

Z trescig regulaminu nalezy zapozna¢ wszystkich zatrudnionych pracownikow oraz kaz-
dego nowozatrudnionego pracownika przed przystapieniem do pracy.

Art. 2
Obowiazki pracodawcy

Dyrektor Bursy Szkolnej Nr 1 w Lomzy obowigzany jest:

a)
b)

c)
d)

e)

g)
h)

)
k)

zaznajomi¢ pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkow, sposobem
wykonywania pracy oraz z przystugujacymi uprawnieniami,

organizowa¢ prace w sposOb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, osigganie
przez pracownikéw wysokiej jakosci pracy przy wykorzystaniu ich uzdolnien 1 kwalifika-
cji, ¢) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenie pracownikow w zakresie bhp,

terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie,

utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

stwarza¢ pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoly warunki sprzy-
jajace przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania pracy,

zaspokaja¢ w miarg posiadanych srodkéw socjalne potrzeby pracownikdw,

stosowac obiektywne 1 sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw ich pra-
cy,

prowadzi¢ dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikow,

w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy, niezwlocznie wyda¢ pra-
cownikowi §wiadectwo pracy, wydanie swiadectwa pracy nie moze by¢ uzaleznione od
uprzedniego rozliczenia si¢ pracownika z pracodawca,

pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi,

pracodawca udostgpnia pracownikom tekst przepisow dotyczacych rownego traktowania
w zatrudnieniu w nastepujacy sposob: Tekst ww. przepisOw zamieszczony jest w teczce
znajdujacej si¢ w pokoju nauczycielskim oraz w sekretariacie Bursy. Zapoznanie si¢
z przepisami pracownicy potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem opatrzonym datg.

Art. 3
Obowiazki pracownika

Pracownik Bursy Szkolnej Nr 1 w Lomzy jest obowigzany w szczegolnosci do:
a) przestrzegania czasu pracy ustalonego przez Dyrektora Bursy,
b) przestrzegania zaktadowego regulaminu pracy i ustalonego przez Dyrektora porzadku
1 dyscypliny pracy,
c) przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze przepiséw
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d)

g)

h)

)
k)

przeciwpozarowych,

dbania o dobro zaktadu pracy, ochrony jego mienia oraz zachowania w tajemnicy in-
formacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

przestrzegania w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego, przejawiania kole-
zenskiego stosunku do wspotpracownikdéw, okazywania pomocy podwladnym, a w
szczegoblnosci pracownikom mtodocianym,

powstrzymywania si¢ od czynow, ktore naruszatlyby interes Bursy Szkolnej Nr I w
Lomzy, ustalony porzadek i dyscypling pracy, ktéore moglyby uniemozliwi¢ mu 1 in-
nym wspotpracownikom wykonywanie pracy oraz w miar¢ mozliwosci przeciwdzia-
tania w dokonywaniu takich czyndéw przez innych pracownikow,

czynnego zapobiegania sprzeniewierzeniom i kradziezom majatku Bursy, jak rowniez
kazdemu innemu niebezpieczenstwu zagrazajacemu pracownikowi oraz bezzwtoczne-
go powiadomienia o tym przetozonego,

niezwlocznego zgloszenia przetozonemu o zaistniatym wypadku przy pracy lub za-
grozeniu mogacym by¢ przyczyng wypadku,

wykonywania pracy sumiennie i starannie oraz stosowania si¢ do polecen przetozo-
nych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg
0 pracg,

dbania o porzadek i czysto$¢ na stanowisku pracy, w jego sasiedztwie i zabezpieczenia
stanowiska po zakonczeniu pracy,

pracownik wychodzacy z zaktadu jest obowigzany na zgdanie pracodawcy lub osoby
przez niego upowaznionej poddac si¢ rewizji osobistej wlasnej odziezy i wynoszonych
przedmiotow i teczek w razie zaistnienia uzasadnionych podejrzen, ze pracownik wy-
nosi bez zezwolenia mienie pracodawcy,

2. Pracownikowi zabrania sig¢:

a)
b)

c)

opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy bez zgody bezposredniego przetozone-
£0,

wnosi¢ 1 spozywac na terenie zaktadu napoje alkoholowe badz tez przebywaé w pracy
po ich spozyciu, jak rowniez wchodzi¢ do zaktadu po ich spozyciu,

wynosi¢ z zakladu jakiekolwiek przedmioty stanowigce wlasno$¢ pracodawcy bez pi-
semnej zgody osoby upowaznionej przez pracodawce

Art. 4
Porzadek i dyscyplina pracy

1. Za naruszenie porzadku 1 dyscypliny pracy uwaza si¢:

a)
b)

¢)
d)

e)
f)

2

h)
i)

zte 1 niedbale wykonywanie pracy,
nieprzybycie do pracy, spdznienie si¢ do pracy oraz opuszczenie jej samowolnie bez
usprawiedliwiania,
stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwym oraz spozywania alkoholu w pracy,
zaktdcenie porzadku i spokoju w miejscu pracy,
niewykonywanie polecen przetozonych,
niewlasciwy, obrazajacy lub lekcewazacy stosunek do przetozonych lub wspotpra-
cownikow,
nieprzestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,
nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j,
dopuszczanie si¢ naduzy¢ w zakresie korzystania ze §wiadczen z ubezpieczenia spo-
tecznego lub innych §wiadczen socjalnych,
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j) nieuzywania przydzielonej do stosowania na stanowisku pracy odziezy i obuwia robo-
czego oraz srodkéw ochrony indywidualnej,
k) nieuczestniczenie w zorganizowanym przez Dyrektora szkoleniu z zakresu bhp.

Art. 5
Organizacja pracy

1. Kazdy pracownik Bursy Szkolnej Nr 1 w Lomzy zobowigzany jest do punktualnego roz-
poczynania pracy. Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi zobowigzani sg do
potwierdzania swej obecnosci przez podpisanie listy obecnosci znajdujacej si¢ w sekreta-
riacie Bursy.

2. W przypadku wyjscia, zar6wno stuzbowego jak i nie shuzbowego w czasie godzin pracy,
kazdy pracownik obowigzany jest do ewidencjonowania swego wyjscia w przeznaczonym
do tego celu rejestrze /ewidencja wyjs¢ w godzinach stuzbowych/ znajdujacym si¢ w se-
kretariacie Bursy.

3. Obecnos$¢ pracownikow liczy si¢ od momentu stawienia si¢ w pomieszczeniu przeznaczo-
nym do pracy lub na wyznaczonym stanowisku pracy do momentu jego opuszczenia. Ko-
niec pracy okresla czas potrzebny do doprowadzenia miejsca i stanowiska pracy do stanu
czystosci.

4. W czasie pracy, pracownik ma prawo do korzystania z przerwy 15 minutowej na spozycie
positku, przerwa dla pierwszej zmiany - godz. 10% -10"°, dla drugiej zmiany 17% -17".
Przerwa ta wliczana jest do czasu pracy.

5. Przebywanie pracownikow w Zaktadzie po godzinach pracy dozwolone jest tylko za zgo-
da przetozonego.

6. Pracownik moze przebywac na terenie zakladu poza godzinami pracy lub w dniu wolnym
od pracy w uzasadnionych przypadkach po uzyskaniu zgody bezposredniego przetozone-
go lub na jego polecenie.

7. Pracownik ma nastgpujace prawa:

a) do zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z rodzajem pracy wynikajgcym z tresci
zawartej umowy o pracg i zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,

b) do wynagrodzenia za prace,

¢) do wypoczynku: w dniach wolnych od pracy, przez prawidtowe przestrzeganie czasu
pracy w zaktadzie oraz korzystanie z urlopéw wypoczynkowych i innych przerw,

d) do bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,

e) do réwnych praw z tytulu jednakowego wypehiania takich samych obowigzkéw, a
szczegolnie do rownego traktowania w zatrudnieniu,

f) do tworzenia organizacji pracownikdéw i przystepowania do nich, ktore to organizacje
- zwigzki zawodowe majg prawo do reprezentowania i obrony praw i interesOw pra-
cownikow,

g) do uczestniczenia w zarzadzaniu zaktadem w zakresie 1 na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

Art. 6
Usprawiedliwianie nieobecnoS$ci w pracy

1. Pracownik powinien uprzedzi¢ Dyrektora Bursy o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa
do przewidzenia.

2. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do pracy, pracownik Bur-
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b)

sy jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora o przyczynie swojej nieobecno-
sci, przewidywanym okresie jej trwania, nie pozniej jednak niz w drugim dniu nieobecno-
$ci w pracy /telefonicznie lub w inny sposob/.

Dowodami usprawiedliwiajacymi nieobecno$¢ w pracy sa:

zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie z przepi-
sami o orzekaniu o czasowej niezdolnos$ci do pracy,

imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢ wystosowane przez wlasciwy
organ w sprawie powszechnego obowiazku obrony przez organ administracji rzadowej
lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policj¢ lub organ prowadzacy postepowa-
nie w sprawach o wykroczenia w charakterze strony lub §wiadka w postepowaniu prowa-
dzonym przed tymi organami, pod warunkiem, ze na wezwaniu zostanie uczyniona adno-
tacja potwierdzajaca stawienie si¢ pracownika na to wezwanie,

4. Spdznienie lub opuszczenie pracy usprawiedliwiajg nastepujace przyczyny:

a)

b)

¢)

d)

czasowa niezdolnos$¢ do pracy spowodowana chorobg pracownika lub opieka nad chorym
cztonkiem rodziny, pod warunkiem przedlozenia zaswiadczenia lekarskiego o czasowe;j
niezdolnosci do pracy,

odosobnienie w zwigzku z chorobg zakazng, pod warunkiem przedstawienia decyzji wta-
sciwego inspektora sanitarnego,

konieczno$¢ sprawowania osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do lat 8
z powodu nieprzewidzianego zamknigcia zlobka, przedszkola lub szkoty, do ktorej dziec-
ko uczeszcza, pod warunkiem zlozenia przez pracownika odpowiedniego pisemnego
oswiadczenia o tym fakcie, odpowiednio potwierdzonego,

odbycie podrézy stuzbowej w godzinach nocnych, zakonczone w takim czasie, ze do roz-
poczecia pracy nie uptyneto 8 godzin, pod warunkiem, ze podréz odbywala si¢ w warun-
kach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny oraz ze pracownik zlozyt odpowiednie pi-
semne oswiadczenie w tej sprawie.

5. Dowody usprawiedliwiajgce niecobecnos¢ w pracy pracownik jest obowigzany ztozy¢ pra-
codawcy najp6zniej w dniu przystapienia do pracy po okresie nieobecnosci.

Art. 7
Zwolnienia od pracy

1. Dyrektor Bursy jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy:

a)
b)

¢)

d)

e)

f)

2

jezeli obowigzek taki wynika z kodeksu pracy, z przepisow wykonawczych do kodeksu

pracy albo z innych przepiséw prawa,

obowigzku obrony na czas niezbedny w celu zalatwienia sprawy, bedacej przedmiotem

wezwania,

na czas niezbedny do stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzgdowej lub samo-

rzadu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji lub organu prowadzacego postepowanie

w sprawach o wykroczenia,

w celu wykonywania czynno$ci bieglego w postgpowaniu administracyjnym, karnym,

przygotowawczym, sgdowym lub przed kolegium do spraw wykroczen, taczny wymiar

zwolnien z tego tytutu nie moze przekracza¢ 6 dni w ciggu roku kalendarzowego,

na czas niezbedny do wzigcia udzialu w komisji pojednawczej w charakterze cztonka tej

komisji, dotyczy to takze pracownika bedacego strong lub swiadkiem w postepowaniu po-

jednawczym,

na czas niezb¢dny do przeprowadzenia obowigzkowych badan lekarskich 1 szczepien

ochronnych,

wezwanego w charakterze $wiadka w postgpowaniu kontrolnym, prowadzonym przez
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NIK i pracownika powotanego do udziatu w tym postgpowaniu w charakterze specjalisty,

h) bedacego cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej /na czas niezbedny do uczestniczenia
w dziataniach ratowniczych i do wypoczynku koniecznego po jej zakonczeniu/,

1) bedacego krwiodawca na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa w celu oddania krwi,
zaleconych przez stacj¢ krwiodawstwa okresowych badan lekarskich, jezeli nie moga by¢
wykonane w czasie pracy,

j) W celu przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych w szkole zawodowej, prowadzenia szkole-
nia na kursie zawodowym - taczny wymiar zwolnien z tego tytutu nie moze przekraczaé
6 godzin w tygodniu lub 24 godziny w miesigcu,

k) na czas obejmujacy:

— 2 dni — z tytutlu Slubu pracownika lub urodzenie si¢ jego dziecka, zgonu i pogrzebu
matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

— 1 dzien — z tytutu $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pra-
cownika lub pod jego bezposrednig opieka.

2. W razie skorzystania ze zwolnienia od pracy, o ktérych mowa w pkt. e, f, h, k, pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia ustalonego w sposob okreslony w przepisach wydanych
na podstawie art. 297 kodeksu pracy. W razie skorzystania przez pracownika ze zwolnienia
od pracy, o ktorym mowa w pkt. b, ¢, d pracodawca wydaje zas§wiadczenie okreslajace wyso-
ko$¢ utraconego wynagrodzenia za czas tego zwolnienia w celu uzyskania przez pracownika
od wilasciwego organu rekompensaty pieni¢znej z tego tytutu.

DZIAL 11
Systemy i rozklad czasu pracy
Art. 8

1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w za-
ktadzie pracy lub w innym miejscu okreslonym w umowie o prace, do wykonywania pra-
cy. Czas pracy w Bursie Szkolnej Nr 1 w Lomzy wynosi:

a) dla wychowawcéw zatrudnionych w petnym wymiarze godzin - 30 godzin na tydzien we-
dtug ustalonego grafiku,

b) dla pracownikéw obshugi przecietnie 8 godzin na dobe¢ i 40 godzin w pigciodniowym ty-
godniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym

c) dla pracownikéw administracyjnych - przecigtnie 8 godzin na dobe¢ i 40 godzin w pigcio-
dniowym tygodniu pracy,

2. Tygodniowy czas pracy tacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczaé prze-
cietnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.

3. W celu zachowania przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy - 40 godzin w pigcio-
dniowym tygodniu pracy dobowy wymiar czasu pracy moze by¢ podwyzszony ze wzgle-
du na organizacj¢ pracy nie wigcej niz do 10 godzin. Taka praca nie stanowi pracy w go-
dzinach nadliczbowych.

4. Pracownikowi, ktory na polecenie Dyrektora Bursy wykonywat prace w dniu wyznaczo-
nym dla niego jako dzien wolny od pracy, przystuguje w zamian dzieh wolny w innym
terminie okresu rozliczeniowego uzgodnionym z pracownikiem

5. Za czas dyzuru zaktadowego (dotyczy pracownikow obstugi), podczas ktorego pracownik
nie wykonywal pracy przystluguje w odpowiedniej proporcji czas wolny od pracy w in-
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b)

kW

a

nym terminie. Czasu dyzuru nie wlicza si¢ do czasu pracy.
W Bursie Szkolnej Nr 1 ustala si¢ miesieczny okres rozliczeniowy.

Art. 9

. Praca wykonywana ponad normy czasu pracy ustalone w art. 8 pkt. 1 stanowi prace w

godzinach nadliczbowych. Praca taka dopuszczalna jest tylko w razie:

— koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego
albo ochrony mienia lub usunigcia awarii,

— szczegolnych potrzeb pracodawcy.

Liczba godzin nadliczbowych, o ktorych mowa w pkt. 1 nie moze przekracza¢ dla po-

szczegbdlnego pracownika 150 w roku kalendarzowym.

W zamian za prace w godzinach nadliczbowych Dyrektor Bursy na pisemny wniosek pra-

cownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy. W tym

przypadku nie przystuguje pracownikowi dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.

Dyrektor Bursy ustala z pracownikiem zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy

dopuszczalng liczbe godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy, kto-

rych przekroczenie uprawnia pracownika oprocz normalnego wynagrodzenia do dodatku

do wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 9 pkt 5.

Za pracg¢ w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia przyshuguje

dodatek w wysokosci:

100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:

— W nocy,

— w niedziele 1 $wicta niebedace dla pracownika dniami wolnymi od pracy, zgodnie
z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy,

— w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele
lub $wieto, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,

50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym

innym dniu niz okreslony w pkt. a.

Art. 10

Pora nocna w Bursie Szkolnej Nr 1 w Lomzy obejmuje 8 godzin pracy pomig¢dzy godzi-

nami

dla pracownikow pedagogicznych i administracji — 22° a 6%.

dla pozostatych pracownikow —21% a 5%.

Niedziele i1 $wigta sg dniami wolnymi od pracy.

Za prace w niedziele oraz $wieto uwaza sie prace wykonywana pomiedzy godzing 6%

w tym dniu a godzing 6° nastepnego dnia,

Za prace w niedziele 1 Swigto przystuguje pracownikowi inny dzien wolny od pracy:

a) Ww zamian za prac¢ w niedziele- w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych lub
nastepujacych po takiej niedzieli,

b) w zamian za prace w $wigto — w ciggu okresu rozliczeniowego.

Pracownikowi wykonujagcemu prace w niedziele przystuguje, co najmniej raz na 4 tygo-

dnie niedziela wolna od pracy.

Praca w Bursie Szkolnej Nr |1 powinna by¢ nieprzerwana ze wzgledu na konieczno$¢ za-

pewnienia opieki wychowankom Bursy oraz zabezpieczenia mienia.



Art. 11

Rozktad czasu pracy dla pracownikow pedagogicznych ustala Dyrektor Bursy
w porozumieniu z pracownikami na radzie pedagogicznej rozpoczynajacej rok szkolny
1 podany jest do wiadomosci poprzez wywieszenie go na tablicy ogloszen.

Indywidualne rozktady czasu pracy, a w szczegdlnosci poczatek i1 koniec pracy dla pra-
cownikow ustalane sg z géry w miesiecznych grafikach pracy.

W Bursie Szkolnej Nr 1 prowadzona jest ewidencja czasu pracy, z uwzglednieniem pracy
w godzinach nadliczbowych 1 w porze nocnej do celéw prawidtowego ustalenia jego wy-
nagrodzenia i innych $wiadczen zwigzanych z pracg. Dyrektor Bursy udostepnia ewiden-
cje pracownikowi na jego zadanie.

Art. 12

Rozktad czasu pracy w Bursie Szkolnej Nr 1 w Lomzy z uwzglednieniem poszczegdlnych
stanowisk pracy.

L.
a)

b)
¢)

W Bursie ustala si¢ czas pracy w godzinach:
dla pracownikéw pedagogicznych wedlug obowigzujacego rozktadu zaje¢ we wszystkie
dni tygodnia
dla pracownikow administracji w godzinach: od poniedziatku do piatku — 8%— 16"
dla pracownikow kuchni:
— szefowa kuchni: poniedziatek — czwartek — 6°° — 14
pigtek — 5% — 13%

— obstuga kuchni:

-- pierwsza zmiana: poniedziatek — piatek — 5% — 13%

-- druga zmiana: poniedziatek — czwartek — 12°° —20*°

piatek — 9% — 17%

— pomoc kuchenna (1/2 etatu): poniedziatek — czwartek 15% —20%
— pracownicy obstugi:

-- praczka, sprzataczka, kierowca-pracownik gospodarczy: poniedziatek — piatek — 7% — 15%

-- sprzataczka (1/2 etatu): poniedziatek — piatek — 7% - 1

100

-- konserwator-elektryk (1/2 etatu): poniedziatek i $roda — 8” — 16°, piatek — 8% — 12
-- konserwator-hydraulik (1/2 etatu): wtorek i czwartek — 8° — 16%, piatek — 8°°— 12%

2.

Zmiany w rozkltadzie czasu pracy pomiedzy pracownikami moga nastgpi¢ po wcze-
$niejszym uzgodnieniu 1 za zgoda Dyrektora Bursy.

DZIAL 111
Urlopy pracownicze.

Art. 13
Urlopy wypoczynkowe

Urlopy wypoczynkowe udzielane sg na zasadach okreslonych w kodeksie pracy zgodnie
z ustalonym planem urlopéw. Plan urlopow ustala Dyrektor Bursy biorgc pod uwage
wnioski pracownikow i konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy. Planem urlo-
pow nie obejmuje si¢ czesci urlopu udzielanego pracownikowi zgodnie z art. 167° Kodek-
su pracy.



10.

11.

12.

Plan urlopéw podaje si¢ do wiadomosci pracownikoOw poprzez wywieszenie go w sekre-

tariacie Bursy.

Urlopy wypoczynkowe:

pracownikom pedagogicznym przyshuguja zgodnie z art. 64 Karty Nauczyciela w wymia-

rze odpowiadajacym okresowi ferii 1 w czasie ich trwania,

bpracownikom administracyjnym i pracownikom obstugi:

prawo do urlopu po podjeciu pierwszej pracy, w roku kalendarzowym, w ktorym podjat

prace uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy w wymiarze 1/12

wymiaru urlopu przyshugujacego mu po przepracowaniu roku.

Wymiar urlopu wynosi:

— 20 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat,

— 26 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony, co najmniej 10 lat.

1. Wymiar urlopu pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala
si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorgc za podstawe
wymiar urlopu okre§lony w pkt. 4, niepetny dzien urlopu zaokragla si¢ w gorg do pel-
nego dnia.

Przesunigcie terminu urlopu moze nastgpi¢ na wniosek pracownika umotywowany waz-

nymi przyczynami. Przesunigcie terminu urlopu jest dopuszczalne z powodu szczegodl-

nych potrzeb Dyrektora Bursy, jezeli nieobecno$¢ pracownika spowodowataby zaktdcenia
toku pracy.

Jezeli pracownik nie moze rozpocza¢ urlopu w ustalonym terminie z przyczyn usprawie-

dliwiajacych nieobecnos¢ w pracy z powodu:

a) czasowej niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby,

b) odosobnienie w zwigzku z chorobg zakazna,

c) powolania na ¢wiczenia wojskowe albo na przeszkolenie wojskowe na okres do
3 miesigcy,

d) urlopu macierzynskiego

Dyrektor Bursy jest obowigzany przesung¢ urlop na termin pozniejszy.

Udzielanie urlopéw na zadanie nastepuje na podstawie art. 167 * i art. 167 > Kodeksu pra-

cy.

Dyrektor moze odwota¢ pracownika z urlopu tylko wowczas, gdy jego obecnos¢ w zakta-

dzie wymagaja okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczecia urlopu.

Urlopu nie wykorzystanego zgodnie z planem urlopdéw nalezy pracownikowi udzieli¢ naj-

pozniej do konca pierwszego kwartalu nastepnego roku kalendarzowego.

W razie niewykorzystania przystugujacego urlopu w catosci lub czesci z powodu rozwia-

zania lub wygasniecia stosunku pracy pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieni¢zny.

Za czas urlopu pracownikowi przystuguje takie wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby
W tym czasie pracowal.
Art. 14
Urlopy bezplatne

Na pisemny wniosek pracownika, pracodawca moze udzieli¢ mu urlopu bezptatnego.
Okresu urlopu bezptatnego nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

. Zasady udzielania urlopu bezptatnego dla pracownikéw pedagogicznych okresla art. 68

ustawy - Karta Nauczyciela.
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DZIAL IV
Uprawnienia pracownikow zwigzane z rodzicielstwem.
Art. 15

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla

zdrowia. Wykaz tych prac dla pracownic Bursy Szkolnej Nr 1 podany jest w zataczniku

Nr 2 do regulaminu pracy. Z zatgcznikiem tym pracodawca jest zobowigzany zapoznaé

pracownice zakladu.

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace w okresie cigzy, a

takze w okresie urlopu macierzynskiego pracownicy, chyba, ze zachodza przyczyny uza-

sadniajagce rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z jej winy 1 reprezentujagca ja zakta-

dowa organizacja zwigzkowa wyrazita na to zgodg. Powyzszy przepis nie dotyczy pra-

cownic w okresie probnym nie przekraczajacym jednego miesigca.

Pkt. 1 1 2 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika-ojca wychowujacego dziecko w okresie

korzystania z urlopu macierzynskiego.

Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej

oraz delegowac bez jej zgody poza stale miejsce pracy.

Pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem w wieku do czterech lat nie wolno bez jego zgo-

dy zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak réwniez delegowac po-

za state miejsce pracy.

Pracodawca jest obowigzany przenies¢ do innej pracy kobiete w cigzy lub karmigca

dziecko piersia:

a) zatrudniong przy pracy wymienionej w zatgczniku Nr 2 do regulaminu,

b) zatrudniong przy pracy wzbronionej takiej kobiecie bez wzgledu na stopien narazenia
na czynniki szkodliwe dla zdrowia lub niebezpieczne,

c) w razie przedlozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego przeciwwskazania do do-
tychczasowej pracy.

Jezeli przeniesienie do innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownicy przy-

stuguje dodatek wyréwnawczy.

Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze ustalonym przez Kodeks Pracy.

Za czas urlopu macierzynskiego pracownicy przystuguje zasitek macierzynski na zasa-

dach i warunkach okre$lonych odrgbnymi przepisami.

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracownicy ci¢zarnej zwolnien od pracy na zaleco-

ne przez lekarza badania lekarskie przeprowadzane w zwiazku z cigza, jezeli badania te

nie mogg by¢ przeprowadzone poza godzinami pracy. Za czas nieobecnosci w pracy z te-

go powodu pracownica zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Pracownica karmigca piersig ma prawo do dwoch potgodzinnych przerw w pracy wliczo-

nych do czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko, ma prawo do dwoch

przerw w pracy po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie moga by¢ na wniosek pracow-

nicy udzielone tacznie.

Pracownikowi wychowujacej przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje

w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy na 2 dni, z zachowaniem prawa do

wynagrodzenia.

Art. 16

. Na pisemny wniosek pracownika zatrudnionego, co najmniej 6 miesigcy, pracodawca jest
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8.
9.
10.
11.

12.

obowigzany udzieli¢ mu urlopu wychowawczego w celu sprawowania opieki nad dziec-
kiem w wymiarze 3 lat nie dluzej jednak niz do ukonczenia przez nie 4 roku zycia.

Okres urlopu wychowawczego w dniu jego zakonczenia wlicza si¢ do okresu zatrudnie-
nia, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie sg zatrudnieni, z uprawnien okreslonych w art. 15
p.4,12 oraz art. 16 pkt. | stosownie do ich wyboru moze skorzysta¢ w tym samym czasie
tylko jedno z nich.

Szczegbdtowe uprawnienia zwigzane z macierzynstwem i wychowywaniem dzieci zawarte
sa w Dziale VIII Kodeksu Pracy oraz przepisow wykonawczych.

DZIAL V
Zatrudnienie mlodocianych
Art. 17

Mtodocianym w rozumieniu kodeksu pracy jest osoba, ktora ukonczyta 16 lat a nie prze-
kroczyta 18 lat.

Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktora nie ukonczyta 16 lat.

Wolno zatrudnia¢ tylko tych mtodocianych, ktorzy:

ukonczyli, co najmniej gimnazjum,

przedstawig $wiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze praca danego rodzaju nie zagraza ich
zdrowiu.

Szczegotowe zasady zatrudniania mitodocianych okre$la Dziat IX Kodeksu Pracy oraz
przepisy wykonawcze do tego Dziatu.

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ mlodocianym pracownikom opieke i pomoc nie-
zbedng dla ich przystosowania si¢ do wiasciwego wykonywania pracy.

Czas pracy mtodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobe.

Czas pracy mtodocianego w wieku powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin na do-
be.

Do czasu pracy mtodocianych wlicza si¢ czas nauki bez wzgledu na to, czy odbywa si¢
ona w godzinach pracy.

Mtodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu prawo, do co najmniej 48 godzin nieprze-
rywalnego odpoczynku, ktéry powinien obejmowac niedziele.

Mtodocianych nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;.
Pracodawca obowigzany jest prowadzi¢ ewidencje pracownikow miodocianych.

Nie wolno zatrudnia¢ mtodocianych przy pracach wzbronionych mtodocianym. Wykaz
prac wzbronionych mtodocianym w Bursie Szkolnej Nr 1 w Lomzy stanowi zatgcznik Nr
3 do regulaminu pracy.

Wykaz prac oraz wykaz stanowisk pracy, na ktérych odbywa si¢ nauka zawodu w Bursie
Szkolnej Nr 1 w Lomzy zawiera zatacznik Nr 4 do regulaminu pracy.

DZIAL VI
Odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownikow.
Art. 18

Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng za uchybienia godnos$ci zawodu nauczyciela i jego obo-
11



10.

11.

wigzkow regulujg przepisy zawarte w Karcie Nauczyciela.
Za nieprzestrzeganie przez pracownika Bursy ustalonego porzadku, regulaminu pracy,
przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych, a takze
przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowac:
kar¢ upomnienia,
kare nagany,
kare pieni¢zna.
Karg upomnienia pracownik otrzymuje za:
nieuzywanie przydzielonej do stosowania na stanowisku pracy odziezy i obuwia robocze-
£0,
opuszczenie stanowiska pracy bez uzasadnionej przyczyny.
Karg nagany pracownik otrzymuje za:
nieuzywanie przydzielonych do stosowania na stanowisku $rodkéw ochrony indywidual-
nej,
zaktdcenie porzadku i spokoju w miejscu pracy,
niewykonywanie polecen stuzbowych,
niewlasciwy, obrazajacy lub lekcewazacy stosunek do wspotpracownikéw,
nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej Bursy Szkolnej Nr 1,
ztego 1 niedbalego wykonywania pracy,
nieprzestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow prze-
ciwpozarowych.
Karg pieniezng pracownik otrzymuje za:
spdznienie si¢ do pracy, nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w pracy oraz opuszczenie jej
samowolnie bez usprawiedliwienia,
ztego 1 niedbatego wykonywania pracy, ktore spowodowalo straty materialne w mieniu
Bursy
Kara pieni¢zna za jedno przekroczenie jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nie-
obecnosci nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tacznie
kary pieniezne nie moga przewyzsza¢ dziesiatej czesci wynagrodzenia przypadajacemu
pracownikowi do wyptaty po dokonaniu ustawowych potracen z art. 87 § 1 pkt. 1-3 Ko-
deksu pracy. Wplywy z kar pieni¢znych przeznacza si¢ na poprawy bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy.
Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.
Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci o naru-
szeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia si¢ tego naru-
szenia.
Tryb naktadania kar porzadkowych, ich przedawnienie, tryb odwotawczy od orzeczonej
kary i uznanie kary za niebylg regulujg art. 108-113 Kodeksu pracy.
Dyrektor Bursy Szkolnej Nr 1 moze rozwigza¢ umoweg o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika w razie:
a) ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkow pracowniczych,
b) popetnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o prac¢ przestgpstwa, ktore
uniemozliwia dalsze zatrudnienie go na zajmowanym stanowisku
c) zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy
na zajmowanym stanowisku.
Ciezkim naruszeniem przez pracownika podstawowych obowigzkéw pracowniczych,
o ktorych mowa w pkt. 10a jest:
stawienie si¢ do pracy lub przebywanie w pracy w stanie nietrzezwosci,
12



spozywanie alkoholu w czasie pracy lub po pracy na terenie Bursy,

niewlasciwy, obrazajacy lub lekcewazacy stosunek do przetozonego,

nieprzestrzegania przepisow 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow prze-
ciwpozarowych, ktére stworzyto bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia pracownika
lub innych os6b (wspotpracownika, wychowanek),

nieusprawiedliwienie nieobecnos¢ w pracy zgodnie z art. 6 pkt. 2 Regulaminu Pracy,
dopuszczenie si¢ naduzy¢ w zakresie korzystania ze §wiadczen z ubezpieczenia spotecz-
nego lub innych $§wiadczen socjalnych

DZIAL VII

Art. 19
Odpowiedzialno$¢ materialna

Pracownicy, ktorym tgcznie powierza si¢ mienie Bursy z obowigzkiem wyliczenia si¢
moga przyja¢ na podstawie pisemnej umowy zawartej z Dyrektorem wspolng odpowie-
dzialno$¢ materialng za szkody w powierzonym im mieniu.

Pracownicy ponoszacy wspolng odpowiedzialno$¢ materialng odpowiadaja w czg$ciach
okreslonych w umowie. W razie stwierdzenia, ze niedobér w catosci lub w czesci zostat
spowodowany przez niektorych pracownikéw, za cato$é niedoboru lub jego czg$¢ odpo-
wiadajg tylko sprawcy szkody.

Wspolna odpowiedzialno$¢ materialna nie wyklucza odpowiedzialno$ci indywidualnej za
mienie powierzone danej osobie.

Warunkiem ustanowienia wspolnej odpowiedzialnosci materialnej jest powierzenie mie-
nia tgcznie wszystkim pracownikom, ktorzy maja by¢ objeci takg odpowiedzialnoscig na
podstawie inwentaryzacji przeprowadzonej z udzialem przedstawicieli tych pracownikow.

Art. 20
Indywidualna odpowiedzialno$¢ materialna

Dyrektor Bursy moze zastosowa¢ wobec pracownikéw zasady odpowiedzialno$ci mate-
rialnej za szkody w powierzonym mieniu.

Objecie pracownika odpowiedzialno$cig materialng nastgpuje po zawiadomieniu go na
pisSmie o zaistnieniu warunkow uzasadniajacych taka odpowiedzialno$¢ i po przeprowa-
dzeniu inwentaryzacji.

Wysokos¢ odszkodowania za szkody w powierzonym mieniu okresla Dyrektor Bursy po
wystuchaniu pracownika. Odszkodowanie nie moze przewyzsza¢ kwoty trzymiesigcznego
wynagrodzenia pracownika w dniu wyrzadzenia szkody.

Obnizenie odszkodowania, o ktorym mowa w pkt. 3 ustala si¢ uwzgledniajac stopien
utrudnienia sprawowania nadzoru nad powierzonym mieniem, rodzaj zaniedban, rodzaj
szkody, stopien winy pracownika, jego dos§wiadczenie zawodowe i wyniki dotychczaso-
wej pracy oraz sytuacj¢ rodzinng i majatkowa.

Art. 21
Szczegbdtowe zasady odpowiedzialnosci materialnej reguluje Dzial V kodeksu pracy.
DZIAL VIII
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Bezpieczenstwo i higiena pracy.

Art. 22
Obowiazki pracodawcy

Do obowigzkéw Dyrektora Bursy nalezy:

a)
b)
©)

d)
e)

f)

2
h)

planowanie czynnosci i srodkow niezbednych do pelnej realizacji ustalonych zasad bez-
pieczenstwa i higieny pracy.

zapoznanie pracownikoOw z zarzadzeniami, instrukcjami i wytycznymi witadz o$wiato-
wych w sprawie bhp

ustalenie przepisOw wewnetrznych, ktore w warunkach Bursy sg niezbedne do utrzymania
wymaganego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy

nadzorowanie dzialalnosci Bursy w zakresie stosowania zasad bhp,

kontrola stanu Bursy, okresowej kontroli jej wyposazenia, stanu urzadzen technicznych
(maszyn, sprzetu, instalacji)

analizowanie przyczyn wypadkow wychowanek i pracownikow w celu ustalenia i stoso-
wania skutecznych sposobow zapobiegania wypadkom w przysztosci,

ochrona zdrowia i zycia pracownikOw poprzez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy,

organizowac prace w sposOb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
zapewniC przestrzeganie w zakltadzie pracy przepiséw oraz zasad bhp, wydawac polecenia
usunigcia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonywanie polecen.

Art. 23
Prawa i obowiazki pracownika

W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bhp i stwarzajg bezposrednie za-
grozenie dla zdrowia lub Zycia pracownika albo wykonywana przez niego praca grozi ta-
kim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac si¢ od wy-
konywania pracy, zawiadamiajgc o tym niezwlocznie przetozonego.
Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktorym mowa
w ust. 1, pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym nie-
zwlocznie przelozonego.
Za czas powstrzymania si¢ od wykonania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia
w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 1 2, pracownik zachowuje prawo do wynagrodze-
nia, jezeli w zakladzie wystepuje zagrozenie dla zdrowia i zycia pracownikow W razie,
gdy warunki pracy w Zaktadzie nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i higieny pra-
cy 1 stwarzajg zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika, ma on prawo powstrzymac
si¢ od wykonywania pracy zawiadamiajac o tym niezwlocznie przetozonego.
Pracownik Bursy jest obowigzany:
znad przepisy 1 zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udzial w szkoleniu i instruk-
tazu z tego zakresu oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,
wykonywa¢ prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowac si¢ do wskazéwek przetozonych,
dba¢ o nalezyty stan maszyn i urzadzen i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy,
uzywac przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
zgodnie z ich przeznaczeniem,
poddawac si¢ wstepnym, okresowym 1 kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom le-
karskim i stosowa¢ si¢ do wskazan lekarskich,
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niezwlocznie zawiadomi¢ przelozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspolpracownikdéw o grozacym im
niebezpieczenstwie.

Art. 24
Profilaktyczna ochrona zdrowia

Dyrektor Bursy jest obowigzany informowac¢ pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore
wiaze si¢ z wykonywang pracg oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami. Pisemna in-
formacja o ryzyku zawodowym, podpisana wtasnorecznie przez pracownika przechowy-
wana jest przez pracodawce.

Osoba przyjmowana do pracy podlega wstepnym badaniom lekarskim. Wstepnym bada-
niom lekarskim podlegaja ponadto pracownicy mtodociani i inni pracownicy przenoszeni
na stanowiska pracy, na ktérych wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki
ucigzliwe.

Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim. W przypadku niezdolnosci trwajace;j
dtuzej niz 30 dni spowodowanej choroba, pracownik podlega ponadto kontrolnym bada-
niom lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania pracy na dotychczasowym
stanowisku.

Okresowe 1 kontrolne badania lekarskie przeprowadza si¢ w miar¢ mozliwosci w godzi-
nach pracy, w zwigzku z przeprowadzonymi badaniami pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia 1 przystuguje mu zwrot kosztow podrdzy zwigzanych z przejazdem na te
badania.

Dyrektor nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okres§lonym stanowisku.

Badania, o ktorych mowa w pkt. 2 1 3 sg przeprowadzane na koszt pracodawcy.

Dyrektor jest obowigzany - na podstawie orzeczenia lekarskiego - przenie$¢ do innej od-
powiedniej pracy pracownika, ktory stat si¢ niezdolny do wykonywania dotychczasowe;
pracy wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej i1 nie zostat zaliczony do zad-
nej grup inwalidzkich.

Pracodawca prowadzi rejestr wypadkow przy pracy i rejestr chorob zawodowych.
Dyrektor jest obowigzany zapewni¢ pracownikom odpowiednie urzadzenia higieniczno -
sanitarne oraz dostarczy¢ niezbgdne $rodki higieny osobistej oraz zapewni¢ $rodki do
udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

Art. 25
Szkolenia z zakresu bhp

. Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktorej wykonywania nie posiada on wyma-

ganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci prze-
pisow 1 zasad bhp.

Dyrektor Bursy jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie bhp
przed dopuszczeniem do pracy.

Szkolenia z zakresu bhp odbywaja si¢ w czasie pracy i na koszt pracodawcy.

Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ na pis$mie zapoznanie si¢ z przepisami oraz zasa-
dami bhp.

Art. 26
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Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze

. Zasady gospodarowania $rodkami ochrony indywidualnej oraz odziezg i obuwiem robo-
czym zawarte s3 w zatagczniku Nr 6 do regulaminu pracy

DZIAL IX
Wynagrodzenie za prace.
Art. 27

. Pracownik Bursy Szkolnej Nr 1 otrzymuje wynagrodzenie za prace odpowiadajaca rodza-
jowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu.

Art. 28

. Wynagrodzenie wyptacane jest pracownikom administracyjnym i pracownikom obstugi
z dotu, w jednym z ostatnich trzech dni roboczych miesigca. Wyptata wynagrodzenia dla
pracownikow pedagogicznych odbywa si¢ z géry, w pierwszym dniu roboczym miesigca.

. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ poprzez przekazanie na rachunek oszczgdnos$ciowy
pracownika po uzyskaniu jego zgody na pismie.

Art. 29

Szczegdbtowe warunki wynagradzania oraz przyznawania innych §wiadczen zwigzanych
z pracg pracownikow zatrudnionych w Bursie Szkolnej Nr I w Lomzy okresla regulamin
wynagradzania.

DZIAL X

Postanowienia koncowe.

Art. 30
Regulamin niniejszy zostat opracowany na podstawie przepiséw zawartych w art. 104 § 1
iart. 104' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 ze zmianami oraz z 2003 r. Nr 213, poz. 2081), oraz ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami oraz Nr 213,
poz. 2081 1 wynikajagcymi z Nr 228, poz. 2258)
. W sprawach nie unormowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ odpowiednio pozo-
stale postanowienia Kodeksu pracy oraz innych obowigzujacych przepisow prawa pracy.

Art. 31

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni, od dnia podania do wiadomos$ci wszyst-

kich pracownikow w sposob przyjety w zaktadzie, tj. od dnia 2.06.2004 r. na czas nie-

okreslony

. Potwierdzeniem zapoznania si¢ z trescig regulaminu pracy jest zlozenie podpisu przez

pracownika na zalaczniku nr 7 do regulaminu pracy.

. Tres¢ regulaminu moze by¢ zmieniana w formie aneksow, na zasadach okreslonych
w pkt. L.
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