Tekst jednolity 2017

1.

Zatacznik do zarzadzenia Nr 18/2017
Dyrektora Bursy Szkolnej Nr 1

w Lomzy

z dnia 17 grudnia 2017 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

pracownikow niepedagogicznych Bursy Szkolnej Nr 1 w Lomzy

Regulamin tworzy si¢ na podstawie:

1)
2)

3)

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2016r,
poz. 902 oraz z 2017r. poz. 60),

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07 sierpnia 2017 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. 2017, poz. 1621),

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.z 2016r, poz. 1666 z pdzn.
zm.).

ROZDZIAL 1

Postanowienia wstepne

§1.

. Regulamin wynagradzania pracownikow Bursy Szkolnej Nr 1 w Lomzy, zwany dalej

,regulaminem”, okresla wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych,
szczegOlowe warunki wynagradzania za prac¢ oraz przyznawania innych $wiadczen
zwigzanych z praca.

Postanowienia regulaminu dotyczag wszystkich pracownikow zatrudnionych w Bursie
Szkolnej Nr 1 w Lomzy na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy
0 prac¢ 1 zajmowane stanowisko.

Regulamin nie ma zastosowania do pracownikow zatrudnionych na podstawie wyboru
lub powotania.

§2.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)
4)

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Bursy Szkolnej Nr 1 w Lomzy;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ zatrudniong w Bursie Szkolnej Nr 1
w Lomzy na podstawie umowy o prace;

Burs¢ — nalezy przez to rozumie¢ Burse Szkolng Nr 1 w Lomzy;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Bursy



4)

5)

P w

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych(Dz. U. z 2016r, poz. 902 oraz z 2017r. poz. 60),
rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
z dnia 07 sierpnia 2017 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych
(Dz. U. 2017, poz. 1621),

ROZDZIAL 2

Wynagrodzenie za prace

§ 3.
Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie za pracg stosownie do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych. Z tytulu zatrudnienia
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz inne sktadniki:
1) dodatek za wieloletnig prace,
2) dodatek funkcyjny,
3) dodatek specjalny,
4) nagroda jubileuszowa,
5) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente,
6) nagroda z funduszu nagrdd za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej,
7) dodatkowe wynagrodzenie roczne,
8) premia,
9) wynagrodzenie za pracg w niedziele i §wicta,
10) dodatkowe wynagrodzenie za prac¢ w nocy,
11) wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych,
12) odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy,
13) diety 1 inne nalezno$ci z tytutu podrézy stuzbowej,
14) odprawa po$miertna
Indywidualne wynagrodzenie pracownika powinno by¢ ustalone tak, aby odpowiadato
w szczegolnosci rodzajowi wykonywanej pracy 1 kwalifikacjom wymaganym przy jej
wykonywaniu oraz ilosci 1 jako$ci §wiadczonej pracy, przy uwzglednieniu zasady
niedyskryminacji i rownego traktowania kobiet 1 mezczyzn.

Wysokos$¢ wynagrodzenia pracownikow objeta jest tajemnicg stuzbowa.
Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

Termin 1 miejsce wyplacania wynagrodzenia okre$la regulaminu pracy obowigzujacy
u Pracodawcy.

W przypadku rozwigzania umowy o prace wynagrodzenie wyplacane jest pracownikowi w
dniu zakonczenia stosunku pracy lub w najblizej przypadajacym terminie wyplaty
wynagrodzen pracownikom Bursy.

§ 4.

Podstawg zaszeregowania pracownika jest wykaz stanowisk pracowniczych, w tym
pracownikow zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach urz¢dniczych, stanowiskach
urzedniczych oraz pomocniczych i obstugi w Bursie Szkolnej Nr 1 w Lomzy, okreslajacy
szczegOlowe wymagania kwalifikacyjne i zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia
zasadniczego, stanowigcy zatgcznik nr 1 do regulaminu.

Podstawg wustalenia dla pracownika wynagrodzenia zasadniczego jest tabela
miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zawierajgca minimalny poziom wynagrodzenia



1)

3)

1)
2)

zasadniczego na poszczegdlnych stanowiskach okreslony w rozporzadzeniu oraz
maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego na poszczegdlnych stanowiskach
okreslony przez pracodawce, stanowigca zatacznik nr 2 do regulaminu.

Podstawa do ustalenia wysokosci dodatku funkcyjnego jest tabela stanowisk i stawek
dodatku funkcyjnego, stanowiaca zatgcznik nr 3 do regulaminu.

§5.

W Bursie obowigzuje system wynagradzania oparty na miesi¢cznych stawkach
wynagrodzenia zasadniczego i innych sktadnikach wynagrodzenia, o ktérych mowa
w § 6 regulaminu.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wysokos$ci okreslonej w umowie o prace,
sktadajace si¢ z wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatkowych sktadnikow
wynagrodzenia, wskazanych w regulaminie oraz wynikajacych z postanowien
rozporzadzenia.

Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace¢ po 5 Ilatach pracy
w wysokosci wynoszacej 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten
wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggnigcia 20% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego. Warunki przyznawania i wyptacania dodatku za
wieloletnig prac¢ okreslone sa w rozporzadzeniu.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 3, nalezne za pelny wymiar czasu pracy (pelny
etat) nie moze by¢ nizsze od najnizszego wynagrodzenia ogtaszanego w Monitorze
Polskim w drodze obwieszenia Prezesa Rady Ministrow. W przypadku, kiedy
minimalne wynagrodzenie, o ktérym mowa w zdaniu 1, ulegnie podwyzszeniu tak, ze
przekroczy wysoko§¢ wynagrodzenia naleznego pracownikowi zatrudnionemu
w pelnym wymiarze czasu pracy, nastapi bezzwloczna aktualizacja wysokosci
wynagrodzenia przystugujacego takiemu pracownikowi do poziomu nie nizszego niz
minimalne.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalne;j
do wymiaru czasu pracy okre§lonego w umowie o prace.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 2 podlega corocznemu podwyzszeniu
o wskaznik inflacji ustalony w ustawie budzetowej z wyrownaniem od 1 stycznia.

Podwyzke wynagrodzenia moze otrzymac¢ pracownik w zwigzku z:

Awansem lub zmiang stanowiska,

Zmiang zakresu obowigzkdw na zajmowanym stanowisku lub rozszerzeniem zakresu
obowiazkow,

Podniesieniem kwalifikacji majacym wplyw na podniesienie jakos$ci pracy
pracownika.

§ 6.

Pracownikowi moga zostaé przyznane takze inne sktadniki wynagrodzenia
o charakterze fakultatywnym, tj.:

dodatek funkcyjny, zgodnie z § 7 regulaminu;
dodatek specjalny, zgodnie z § 8 regulaminu.



§7.

Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
kierowniczych i innych, u ktérych przewidziano taka mozliwo$¢, wymienionych
w zalaczniku nr 3 do niniejszego regulaminu.

Warto$¢ procentowa stawek dodatku funkcyjnego okresla tabela stanowigca zatacznik
nr 3 do regulaminu.

Dodatek funkcyjny przyznaje i jego warto$¢ kwotowa ustala dyrektor.

Pismo o przyznaniu dodatku funkcyjnego umieszcza si¢ w aktach osobowych
pracownika

§8.

Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi na czas okreslony z tytutu
okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu ztozonos$ci lub odpowiedzialnosci.

Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany takze na czas opieki nad pracownikiem
odbywajacym shuzbe przygotowawcza lub z tytulu prowadzenia szkolen dla
pracownikow podczas stuzby przygotowawczej.

Wysoko$¢ dodatku nie moze przekracza¢ 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego osoby, ktorej dodatek przyznano.

Pismo o przyznaniu dodatku specjalnego wraz z wnioskiem o jego przyznanie
umieszcza si¢ w aktach osobowych pracownika

ROZDZIAL 3

Nagrody i premie

§0.

Pracodawca, w ramach posiadanych s$rodkow na wynagrodzenia tworzy fundusz
nagrdd, z ktorego moga by¢ przyznawane nagrody pracownikom.

. Nagrody moga by¢ przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz za
szczegolne osiggnigcia 1 zaangazowanie w pracy zawodowe;.

Zasady przyznawania 1 wyplacania nagrody okresla zakladowy regulamin
nagradzania.

§ 10.

Pracodawca, w ramach posiadanych s$rodkow na wynagrodzenia tworzy fundusz
premiowy w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego z przeznaczeniem na
premie pracownikow.

Zasady przyznawania i sposOb wyptacania premii okresla zaktadowy regulamin
premiowania..



ROZDZIAL 4

Swiadczenia zwigzane z praca

§11.

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,
roOwniez inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca, tj.:

1))

2)

3)

4)

5)

swiadczenia przyshugujace w okresie czasowej niezdolno$ci do pracy w oparciu o art.
92 1 184 Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
w oparciu o art. 92 i 237" Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokosé
tych §wiadczen;

odprawy w zwigzku z powolaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowigzek obrony panstwa;

wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego, jakie by pracownik otrzymat, gdyby
w tym czasie pracowal, z zachowaniem przepisOw rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej w sprawie szczegbtowych zasad udzielania urlopu
wypoczynkowego, ustalania i1 wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz
ekwiwalentu pieni¢znego za urlop;

dodatkowe wynagrodzenie roczne, zwane ,trzynastka”, na podstawie ustawy
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej;

6) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejsciem na rente¢ z tytutu niezdolnosci

7)

do pracy lub na emeryture, w wysokosci okre§lonej w ustawie;
nagroda jubileuszowa w wysoko$ci okreslonej w ustawie, naliczana 1 wyplacana
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami rozporzadzenia.

§ 12.

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania, po
rozwigzaniu stosunku pracy, zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby —
rodzinie przystuguje od pracodawcy odprawa posmiertna na podstawie art. 93 Kodeksu
pracy w wysokos$ci okreslonej w tym przepisie.

1.

§ 13.

Pracownikowi za prac¢ wykonywana na polecenie przelozonego w godzinach
nadliczbowych oraz w niedzielg lub $wigto reguluje ,,Ustawa o pracownikach
samorzadowych art. 42”.

Zasady wynagradzania, sposob i tryb udzielania czasu wolnego, a takze dodatkowego
wynagrodzenia za prace w nocy reguluja odpowiednie przepisy ,,Ustawy
o pracownikach samorzadowych”.

§ 14.

Z wynagrodzenia za prace, po odliczeniu skladek na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne oraz zaliczki na podatek dochodowy od o0s6b fizycznych, podlegaja
potraceniu naleznos$ci zgodnie z Kodeksem pracy.

Zasady dokonywania potracen oraz wysoko$¢ kwot wolnych od potragcen reguluja
przepisy Kodeksu pracy.



3. Nagroda przyznana pracownikowi od ktorej odprowadzona jest sktadka na
ubezpieczenie spoleczne podlega wliczeniu do podstawy wymiaru zasitku
chorobowego.

ROZDZIAL 5

Postanowienia przejsciowe i koncowe

§ 15.
1. Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreslony.
2. Zmiana regulaminu moze nastgpi¢ w trybie przewidzianym dla jego wydania.

§ 16.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoéch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikdw poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Bursy.

§17.

1. Pracownik prowadzacy sprawy kadrowe zobowigzany jest do zapoznania
z regulaminem nowo zatrudnianych pracownikow przed podjeciem przez nich pracy.

2.0swiadczenie o zapoznaniu si¢ z treScig regulaminu, zaopatrzone w date 1 podpis
pracownika, przechowuje si¢ w aktach osobowych.

3. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownikéw zatrudnionych w Bursie
Szkolnej Nr 1 w Lomzy w dniu wejscia regulaminu w zycie.

4. Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tres¢.

§ 18.
W sprawach nieuregulowanych regulaminem zastosowanie maja odpowiednie

przepisy prawa.

§19

1. Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowg organizacjg zwigzkowa. Regulamin moze
by¢ zmieniany w formie aneksu uzgodnionego z organizacja zwiagzkowa.



Zatacznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania

Wykaz stanowisk, w tym Kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk
urzedniczych, pomocniczych i obslugi oraz, poziom wynagrodzenia zasadniczego
i wymagania kwalifikacyjne na poszczegolnych stanowiskach

Stanowiska Kierownicze

Poziom
. wynagrodzenia : 1
Lp. Stanowisko Kategoria zasadniczego Wymagane kwalifikacje Staz pracy
Zzaszeregowania
(min-max)

1. 2. 3. 4 5 6.
1. |Zastgpca dyrektora XVII 2100 - 3900 Wyzsze” 5
2. |Glowny ksiegowy XVI 2000 - 3800 wg odrebnych przepisow

Stanowiska urzednicze
1. (Glowny specjalista XII 1920 - 3270 |wyzsze * 5
gtowny specjalista ds. wg odrgbnych przepisow
BHP XII 1920 - 3270
2. Starszy specjalista, wyzsze 5
1880 - 3200
X
starszy specjalista ds. BHP L
i higieny pracy wg odrgbnych przepisow
o WYZSze 2 4
3 Specjalista VIII 1840 - 2950
' Srednie ¥ 5
A Samodzielny referent Wyisze? 2
Vil 1820 - 2850
Starszy ksiggowy srednie’ 4
Starszy referent wyzsze” -
5. [Starszy intendent VI 1800 - 2800
Ksiegowy srednie V) 2
Kasjer
6. [Referent, v 1780 - 2750 fsrednie * .




Stanowiska pomocnicze i obstugi

1. Kierownik gospodarczy X1 1940 - 3290  fwyzsze” 2
srednic’ 6
Specjalista do spraw
2. . , eg e . )
l;::gl]eczenstwa i higieny IX 1860 - 3050 wedlug odrebnych przepisow
3. [Intendent, Zasadni
, % 1780-2750 [0 Do) 2
magazynier Zawodowe
4. [Pomoc adm./biurowa, . . 3
techniczna/ I 1740 - 2650  [$rednie
4
5. [Kuchmistrz-szef kuchni VIII 1840 - 2950 srednie’
6. |Szef kuchni VII 1820 - 2850 Srednie zawodowego 4
zasadnicze
zawodowe” i tytut 4
mistrza
Starszy rzemie$lnik Srednie zawodowe 3
17, starszy: kucharz/, starszy VI 1800 - 2800 sasadnicze 3
lkkonserwator, sawodowe )
kierowca,robotnik
wysoko wykwalifikowany|
Rzemieslnik/ kucharz i Srednic zawodowego -
18. [inne/, konserwator, A% 1780 - 2750 zasadnicza
robotnik zawodowa” i )
wykwalifikowany odpowiednie
wyszkolenie w
zawodzie
Pomoc kuchenna, Zasadnicze . -
19, fobotnik do pracy v 1760- 2700 zawodowego” ]
ciczkiej, podstawowe”
Robotnik do pracy lekkiej
20. v 1760 - 2700 podstawowe™”
21.|Robotnik gospodarczy 11 1740 - 2650  |[zasadnicze i
zawodowe”
22 [Sprzataczka 111 1740 - 2650  [Podstawowe * -
23.[Robotnik I 1700 - 2500  [Podstawowe * -

1) Szczegélowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urz¢dniczych i
stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o praceg, uwzgledniajg wymagania okre$lone w
ustawie, przy czym za staz pracy wymagany na kierowniczych stanowiskach urzedniczych nalezy rozumie¢ rowniez wykonywanie
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.
Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrebne przepisy

2) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze
wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.
3) Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk

urzedniczych i kierowniczych urze¢dniczych stosownie do opisu stanowiska.
4) Podstawowe i umiejetno$¢ wykonywania czynnosci.
5) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania

Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
(minimum-maksimum)

I 1700 -1 900
II 1720-1950
I 1740 - 2050
v 1760 - 2100
v 1780—- 2150
VI 1800 - 2200
VII 1820—- 2250
VIII 1840— 2350
IX 1860 — 2450
X 1880 — 2600
XI 1900 - 2650
XII 1920- 2700
X1 1940—- 2750
X1V 1960 - 2950
XV 1980—- 3150
XVI 2 000- 3350
XVII 2100 - 3400
XVIII 2200-3500
XIX 2400 - 3600
XX 2600 - 3 800
XXI 2 800 -4 000
XXII 3000 - 4200




Zalacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania

Tabela stanowisk i stawek dodatku funkcyjnego

Procent minimalnego wynagrodzenia

L.p. Stanowisko zasadniczego (danego pracownika wedlug
kolumny 4 zatacznika nr 1)
L Zastepca dyrektora do 45
2. Glowny ksiegowy do 40
4. Kierownik gospodarczy do 25
6. Szef kuchni do 20
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Lomza, dnia ........coevvveeennenes

Pan/i

w Bursie Szkolnej Nr 1 w Lomzy

INFORMACJA

W zwigzku z Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07 sierpnia 2017 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. 2017, poz. 1621) 1 regulaminem
wynagradzania informuj¢, ze od dnia 1 stycznia 2018 r. nastgpita zmiana Pana/i/ kategorii
zaszeregowania z .............. 101 RS pozostate warunki zatrudnienia nie ulegajg zmianie.

/data 1 podpis pracownika/ /podpis pracodawcy
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	Świadczenia związane z pracą


